Birim Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirme Sonuglari

Birimimizde calisan 17 kisiye ait demografik bilgiler asagidaki gibidir.

BiRiM YAS ARALIGI GRAFIGI
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Birimimizde ¢ogunlukla 30-40 yas araliginda personel ¢alismaktadir.

BIRIMiMiZDE CALISMA SURELERI
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Birimimizde ¢alisan personellerimizin biyik bir cogunlugu 5 yildan uzun stredir birimimizde gorev
yapmaktadir.

Hem yas grafiginden hem de birimimizde ¢alisma sireleri grafiginden gorialdiuga tzere tecribeli
personellerimiz, birimimizde yeni géreve baslayan personellerimizin gelismesine blyik imkan
saglamaktadir.



Birim Memnuniyet Dereceleri
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Birimimizde uygulanan memnuniyet anketi sonugclarini inceledigimizde en yiksek memnuniyet degerleri
Soru 22(Birimde dislincelerime deger verilmesinde) ve Soru 21(Birimin teknolojik yeniliklere uyum
saglayabilmesinden)’ de gozlemlenmektedir.

e En diisiik degerler ise Soru 8(Birimimizdeki idari kadro sayisi yeterli olmamasindan) ve Soru 9(idari
personelin unvanlari ile kadrolarinin uyumlu olmasindan)‘de gézlemlenmektedir.

e Birimimiz tarafindan yapilan anket sonuglari ile yiksek memnuniyet orani yakalanan niteliklerin
korunmasi ve diisik memnuniyet orani olan maddelerdeki eksikliklerin giderilmesi hedeflenmektedir.



