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SUNUS

Bagkanligimiz, iiniversitemizin hedeflerini gerceklestirmek igin sahip oldugu bilgi
kaynaklarin1 verimli bir sekilde kullanimin1 artirmakta ve koleksiyonunu daima

yenileyebilme hedefleri dogrultusunda 6nemli bir ¢aba sarf etmektedir.

Baskanligimiz, sehrimizin ve iiniversitemizin kiiltiirel, ilmi ve sosyal potansiyelini gelecek
yillar adina kayit altina alabilmek i¢in ¢alismalarini siirdiirmekte ve gelisme siirecinde uzun

bir yol kat edeceginin bilinciyle ¢aligmaktadir.

Stirekli gelisim icin yenilikleri takip etmekteyiz ve bu anlayisiyla misyonumuzu,
vizyonumuzu, hizmet kalitemizi ve sahip oldugumuz bilgi kaynaklarimizi kullanici

memnuniyetini 6n planda tutarak siirekli ileri tasimak i¢in hareket etmekteyiz.

Kapsayic1 bir perspektif ile kiitiiphane koleksiyonumuzun gelisimini biitiinciil ve dengeli bir
sekilde ele alarak {iniversitemizin uzun vadeli hedef ve stratejilerinin gergeklestirilmesinde
payimiza diisen kurumsal politikalar1 gerceklestirmek icin tiim calisma arkadaslarimizla

birlikte 6zveri sergilemekteyiz.

Dogal ve uyumlu bir siire¢ i¢cinde kullanicilarimizdan gelen istek ve onerileri dikkate alarak
cevap vermekte, her tiirlii bilgi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in kullanicilarimiza yardimci

olmaya ¢abalamaktay1z.

Gelecek yillarda da ayn1 6zveri, anlayis ve ¢aba ile liniversitemizin egitim gereksinimlerine
karsilik verecek nitelikte derme olusturmaya devam edecegimizi, kiitliphanemizin tiim
kullanict  gruplarmin ihtiyaglarimi  her tiirlii  bilgi kaynaklari ve donanimlarla
karsilayacagimizi, engellilerimize yonelik hizmet anlayisimizi giliglendirecegimizi, yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar basili ve elektronik ortamda toplayarak hizmete

sunacagimizi bilmenizi arzu ederim.

2024 yilinin tiniversitemiz akademik personellerine, idari personellerine ve 6grencilerimize
esenlik getirmesini diler, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Ali AYGUN
Daire Baskani
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|. GENEL BILGILER

Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi; Stireli Yaymlar ve Etiit Salonu, Dijital Kiitiiphane
Salonu, Referans Kaynaklar Boliimii, Genel Koleksiyon Salonlari (Salon A - Salon B) ile Ordu
Universitesi Cumhuriyet Yerleskesinde hizmet vermektedir. Kullanima ac¢ik modern
bilgisayarlar ve kablosuz ag sistemi mevcuttur. Emin Cetinceviz Merkez Kiitliphanesi genis ve
ferah caligsma alanlarina sahip olmasinin yaninda teknolojik agidan da desteklenerek modern ve
islevsel bir kiitiiphane imaj1 sergilemektedir.

Ordu Universitesi Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi, LC (Library of Congress) Smiflama
Sistemine gore siiflamasi yapilmis basili ve elektronik bilgi kaynaklariyla (kitaplar, e-kitaplar,
bilimsel veritabanlari, vb.) hizmet vermektedir. Ordu Universitesi akademik personeli ve
ogrencileri, kiitliphanenin elektronik bilgi kaynaklarina uzaktan erisim saglayabilmekte ve
literatiir tarayabilmektedirler.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon (Gérev); Universitemizde verilen egitim dgretim ile bilimsel arastirma ve yayimn
faaliyetlerinde ihtiyac olan bilgi hizmetlerini cagdas gelismeler 15181nda ¢esitli kaynak tiirleri
ile diizenleyip, kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilayarak toplumsal fayda saglamaktir.

Vizyon (Hedef); Kiitiiphanecilik ve bilgi bilim alaninda 6ncii, ulusal alanda referans gosterilen,
cagin gerektirdigi kiitiiphane hizmetlerini en {ist diizeyde iiniversitemiz akademik, idari
personel ve 6grencilerimize saglayan, bilgiye deger veren ve istiin kilan, paylasimei, seffaf ve
hesap verebilen, kullanicilari ile iletisimde siirekliligi bulunan bir kiitliphane olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki; 07.10.1983 tarih ve 124 sayili kanun hiikmiinde kararnamenin (Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname) 26. madde yedinci béliimiinde yer alan Yiiksek Ogretim Kurumlarmnm Idari
Teskilati ve Gorevleri ve iniversitelerin diger idari teskilatlar1 arasinda “Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 (g)” olarak yer alan ve goérevleri 33. maddede siralanan
hiikiimler;

e 2017/17 sayil1 senato karari ile yiiriirliige giren Ordu Universitesi Kiitiiphane Y &nergesi

e 2014/103 sayil1 senato karari ile yiiriirliige giren Ordu Universitesi A¢ik Erisim Sistemi

Y Onergesi
e 2018/165 say1l1 senato karari ile yiiriirliige giren Ordu Universitesi Arsiv Ydnergesi

Gorev; 07.10.1983 tarih ve 124 sayili kanun hiilkmiinde kararnamenin 33. Maddesi geregince
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Ordu Universitesi Kiitiiphane Yonergesi, Ordu Universitesi Agik Erisim Sistemi Yonergesi ve
Ordu Universitesi Arsiv Yonergesi geregince; Baskanhigimiz idari hizmetler, mali hizmetler,
teknik hizmetler, kullanici hizmetleri ve kurum arsiv hizmetleri seklinde teskilatlanarak
gorevlerini bes ana koldan yerine getirmektedir.

Idari hizmetlerimiz; elektronik belge yonetimi sistemi, yazi isleri, evrak kayit, bina teknik
destek ve yardimci hizmetler birimlerinden olugmaktadir.

Mali hizmetleri; ihale ve dogrudan temin, tahakkuk, tasinir kayit ve tasinir kontrol
birimlerinden olugsmaktadir.

Teknik hizmetleri; koleksiyon gelistirme, kataloglama ve siniflama, otomasyon ve biligim,
referans kaynaklar, siireli yayimlar birimlerinden olusmaktadir.

Kullanici hizmetleri; halkla iliskiler, tamitim ve oryantasyon, e-kaynaklar ve agik erisim,
kiitliphaneler arasi is birligi, erisilebilirlik, 6diing verme ve danigma, genel koleksiyon ve dijital
kiitliphane birimlerinden meydana gelmektedir.

Kurum arsivi hizmetleri; devir alma ve tasnif, dijitallestirme, belge saglama ve yararlanma,
ayiklama ve imha birimleriyle hizmetlerini stirdiirmektedir.



Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin gorev ve sorumluluk alanlari ézet ve

ana hatlari ile asagida belirtilmistir.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Universitenin ihtiya¢ duydugu bilgi kaynaklarinin saglanmak {izere;
a) Elektronik bilgi kaynaklarinin saglanmasi
b) Basili (kitap, dergi vb.) bilgi kaynaklarini saglanmasi
c) Gorsel-isitsel malzemelerin (cd, ved, dvd vb.) temin edilmesi
Kurumun bilgi ihtiyaglarini karsilama faaliyeti
Saglanan bilgi kaynaklarini belirli bir diizen ve standart i¢inde tanzim ederek kullanima
sunma faaliyetleri igin;
a) Kataloglamanin yapilmasi
b) Siniflamanin yapilmasi
Kullanicilarin en dogru ve giincel bilgiye ulagmalar igin gerekli faaliyetler
Bilgi Kaynaklarinin 6diing verilmesi faaliyetleri
(Cagdas teknolojik yeniliklerin kiitiiphanelerde kullanilmasina yonelik faaliyetler
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri
Bilgi okuryazarlig1 egitimini (kullanici egitimi) desteklemeye yonelik faaliyetler
Elektronik tabanli bilgi hizmetleri sunmaya yonelik faaliyetler

Sorumluluk; Baskanligimiz, kanunlarla kendisine verilen gorevlerin yani sira tiniversitemiz
kiitiiphane ve dokiimantasyon politikalar1 c¢ergevesinde Rektdr, Rektér adina Rektor

Yardimcilan tarafindan verilen isleri Anayasa, Kanun, Kanun Hiikkmiinde Kararname ve

Yonetmeliklere uygun olarak yerine getirilmesinden Genel Sekreterlik Makamia kargsi
sorumludur.



C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimin 2023 yilindaki fiziki yapis1 yilsonu
itibariyle asagidaki tablolarda gosterilmistir.

a. Hizmet Alanlari

Tablo 2: Fiziki Alan Dagilimi (m2)

Birim Adi

Bina Kapah Alan (m?)

Toplam A¢ik Alan (m?)

Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi
Binasi

3.700

Rektorliik Binasi
(Kurum Arsivine ait boliim)

167

Toplam Alan

3.867

Tablo 14: idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlan

Ofis Sayisi

Alan (m?)

Kullanan Kisi
Sayis1

Idari Personel Hizmet Alanlari
(Emin
Kiitliphanesi)

Cetinceviz Merkez

11

258

18

Idari Personel Hizmet Alanlari
(Kurum Arsiv Birimi)

57

TOPLAM

13

315

20

b. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 15: Arsiv ve Depo Alanlari

Alanlar

Alan (m?)

Arsiv Alanlar (Merkez Kiitiiphane)

177

Arsiv Alan1 (Kurum Arsivi)

110

Depo vb.

40

TOPLAM

327




2. Teskilat Yapisi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

Bu boliimde birimimize ait bilisim sistemleri, teknolojik alet, donanim ve yazilimlari,
kiitiiphane kaynaklar1 ve medya kaynaklar1 yer almaktadir. Universitemizde de islem ve karar
stirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmas1 amaciyla bilisim teknolojilerinden
faydalanilmaktadir.

a. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3: Teknolojik Kaynaklar

2022 2023
Teknolojik Kaynaklar (Adet) (Adet) Artis Oram (%)

Sunucular %0
Yazilimlar %0
Masaiistii Bilgisayar 98 98 %0
Diziistii Bilgisayar 6 6 %0
Tablet Bilgisayar 15 15 %0
Cep Bilgisayar - - -
Projeksiyon 1 1 %0
Slayt Makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 1 %0
Yazici 8 9 %12,5
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi - - -
Faks 1 1 %0
Fotograf Makinesi - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar 2 2 %0
Tarayicilar 2 2 %0
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVDler - - -
Akilli Tahta - - -
Diger 23 23 %0
TOPLAM 168 169 %0,6




Diger:

e Diger Bilgisayar Destekli Cihazlar (Selfcheck, Markasiz Odiing Kitap Alma-Verme Cihazi)-2 Adet

e Diger Bilgisayar Destekli Cihazlar (Ethernet Terminal Cihazi, Markasiz El Terminali)- 1 Adet

e Diger Bilgisayar Destekli Cihazlar (Selfcheck, Markasiz Otomatik Odiing Alma-Verme Cihazi)- 2 Adet

e Diger Bilgisayar Destekli Cihazlar (Selfcheck, Markasiz Odiing Verme/lade/Kodlama Istasyonu)- 2 Adet
o Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri (Giivenlik Sistemi, Markasiz Giivenlik Sistemi)- 2 Adet

e Giivenlik ve Koruma Amagli Diger Araglar (Siterilizasyon Cihazi, Markasiz Kitap Siterilizasyon)- 1 Adet
e Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri (Giivenlik Kapisi, Markasiz Tek Koridorlu Giivenlik Kapisi)- 3 Adet
e Diger Bilgisayar Destekli Cihazlar (Kiosk, Markasiz Katalog Tarama)- 5 Adet

e Diger Bilgisayar Destekli Cihazlar (Kiosk, Markasiz Tanitim Sistemi)- 1 Adet

e Personel Devam Kontrol Sistemi- 1 Adet

e Kablosuz iletisim Ag Cihazi- 2 Adet

e Diger Sistem Panelleri Islemci Arabirimi veya Modelleri (Sayisal Modiil Kart)- 1 Adet

UHF RFID Giivenlik Kapisi ve Donanimu: Kiitiiphane materyallerinin izin verilen alan disina
¢ikarilmast durumunda sesli ve 11kl uyari veren sistemdir. Eg zamanli olarak izinsiz ¢ikarilmak
istenen materyallerin kaydi kapi ilizerinde bulunan 6zel okuyuculara kaydedilir. Bilgiler
Kiitliphane bilgi ve belge otomasyonuna aktarilir.

UHF RFID Odiin¢ Verme / Iade / Kodlama Istasyonu: Kiitiiphane materyallerinin icine
yerlestirilen manyetik bantlarin bilgilerini algilayarak otomasyonda kayitli materyal ile
eslestirilmesini saglar.

UHF RFID Mobil El Terminali: Materyal Sayiminda, Kayip Materyallerin tespitinde ve veri
transferinde kullanilir.

UHF RFID Otomatik Odiin¢ Verme ve Iade Istasyonu: Kullanicilarin materyalleri banko
gorevlisi olmaksizin 6diing alma / iade etme siireglerinde kullandigi ¢ok fonksiyonlu bir
iinitedir.

Katalog Tarama Kiosk Sistemi: Kullanicilarin Kiitiphanemizde aramak istedigi yayinlari
taradigy, literatiir aramalar1 yapabildigi bir cithazdir.

Kiitiiphane Tanitim Kiosk Sistemi: Universite ve Kiitiiphanemizin duyurularinin yansitildigs,
giinliik, haftalik, aylik istatistiklerin gosterildigi bir cihazdir.

A3 Boyutlu Tarayiaa Cihaz: Odiing verilemeyen materyalin dijitallestirilmesi ya da
kopyasiin kullanictya verilmesini saglar. Kullanici harici bellek ile kopyay alabildigi gibi,
cihaz iizerinden dijital dosyay1 e-posta olarak gonderebilir.

Kitap Sterilizasyon Cihazi: Sterilizasyon Cihazi, ultraviyole isinlar ile materyalin
sterilizasyonunu saglar.

LED Ekran Bilgilendirme Sistemi: Giivenlik kapisina yaklasan materyallere ait bilgilerin,
varsa 6diing bilgileri ile birlikte ekrana yansitildig1 bir sistemdir.

Sistem Panelleri islemci Arabirimi Veya Modelleri (Sayisal Modiil Kart): VoIP temelde
analog telefon sinyallerini Internet iizerinden telefon gériismesini kolaylastirmak igin dijital
sinyallere doniistiirerek ¢aligir.
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b. Yazilim ve Programlar

Mendeley Yazilimi: Mendeley, bilimsel yayinlar1 diizenlemeyi, not almay1 ve atif vermeyi
saglayan bir referans yonetim sistemidir. Bununla birlikte, benzer alanlardaki aragtirmacilarin
bir araya gelmesine ve yeni arastirma trendlerini takip etmelerine olanak saglayan, diinyada 5
milyondan fazla kullanicis1 olan bir akademik is birligi agidir. Mendeley Tiibitak Ulakbim
EKUAL kapsaminda saglanmaktadir.

Zotero: Acgik kaynak kodlu, ticretsiz ve Tiirk¢e araylizii bulunan bir referans yonetim aracidir.
Zotero ile arastirmanizda kullanacaginiz kaynaklari kolayca toplayabilir, organize edebilir,
istediginiz stillerde atif verebilir, kaynak¢alarini1 gosterebilirsiniz.

Dspace Web Yazilimi: Kurum ihtiyaglarina goére tamamen &zellestirilebilen, iicretsiz agik
kaynak kodlu bir yazilimdir. Her tiirlii dijital i¢cerigi muhafaza eder, yonetir ve erisime sunar;
ayni zamanda verileri uluslararas1 Dublin Core standartlarinda tutar ve OpenAIRE uyumludur.

iThenticate: iThenticate programi, ULAKBIM tarafindan yalnizca doktora derecesi ve
tizerinde akademik yetkinlige sahip 6gretim iiyelerinin; akademik ¢alismalarindaki (makale)
intihalleri tespit etmek amaciyla hizmete sunulmustur. Tiibitak Ulakbim EKUAL kapsaminda
saglanmaktadir.

Turnitin: Ogrenci ddevleri ve projelerinde intihalleri ve usulsiiz alintilar1 engellemek amaciyla
kullanilan web tabanli sistemdir. Sisteme yiiklenen 6dev, proje vb calismalar ¢ok genis bir veri
havuzdaki kaynaklarla otomatik olarak karsilastirilir ve alintilar, benzerlikler, usulsiiz kaynak
kullanimlar1 tespit edilerek bir benzerlik raporu olusturulur. Tiibitak Ulakbim EKUAL
kapsaminda saglanmaktadir.

Intihal.net: Akademik ¢alismalardaki benzerlik oranmi tespit etmek igin 6zellesmis, internet
tabanli bir benzerlik tespit ve raporlama yazilimidir. Farkli dosya formatlarini destekleyen
Intihal.net ile dokiiman tipi smirlamasi olmaksizin 6grenci ddevi, yiiksek lisans tezi, doktora
tezi veya makale/bildiri taramasi yapilabilir. Tibitak Ulakbim EKUAL kapsaminda
saglanmaktadir.

Akilh Kiitiiphane Yonetim Yazilimi (Librid): LIBRID materyallerin koleksiyona kayit
edilmesinden tiim koleksiyonun envanter islemlerinin yapilmasina, raf yodnetiminin
saglanmasindan rafta bulunamayan ve okuyucu tarafindan aranan bir materyalin el terminali
yardimiyla koleksiyon igerisinde taranip bulunmasina, materyalin ddiing/iade islemlerinin
yapilmasindan giivenlik kontroliiniin saglanmasina kadar olan is siireclerini kolaylastiran ve
hizlandiran teknolojik altyapiyr kiitiiphanelerin hizmetine sunan bir kiitliphane otomasyon
sistemidir.
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4. Insan Kaynaklart

Bu boliimde Bagkanligimizin insan kaynaklari yapisina iligkin bilgilere tablolar halinde yer
verilmistir.

Tablo 39: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Hizmet Sinifi 2022 2023
Genel idare Hizmetleri 7 10

Saglik Hizmetleri Siifi - -

Teknik Hizmetler Sinifi 3 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimct Hizmetler Sinifi 4 3
Siirekli Isgiler (4/d)-Daimi isci 4 4
Toplam 18 19

Tablo 43: Idari Personel Egitim Durumu

On Yiiksek
Ikogretim Lise . Lisans | Lisans ve
Lisans Toplam
Doktora
Kisi Sayisi 2 3 2 10 2 19
Yiizde (%) %010,5 %15,8 %10,5 %52,6 %10,5

Tablo 44: Idari Personel Hizmet Siiresi (Birimde)

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Yul | 21-Uzeri
Toplam
Toplam
Kisi 6 3 8 2 - - 19
Sayisi
Yizde | o 016 | 04158 | %421 | %105 ; i
(%)
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Tablo 45:1dari Personel Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 o1-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri | Toplam
Toplam
Kisi - 2 4 3 6 4 19
Sayisi
Yuzde : %105 | %21 | %158 | %316 | %21
(%)
Tablo 46: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi
Toplam
Engelli P 1
Hizmet Simfy ngelli Personel Sayisi Personele Orani
K E Toplam (%)
Gfanel Idari 1 1 %l11.1*
Hizmetler
Teknik  Hizmetler
ekni izmetle 1 1 YE0*
Siifi
TOPLAM 1 1 2 %10,5**
*

** Birimde calisan personel sayisina oran

13
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5. Sunulan Hizmetler

idari Hizmetler

Daire Baskaninin gorev yetki ve sorumluluklary:

a) Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in ¢alisan elemanlar arasinda ig bolimii
yapmak ve personel ilizerinde genel egitim ve denetim gorevini stirdiirmek,

b) Kiitiiphaneye gerekli yurt i¢ci ve yurt dis1 materyaller i¢in biitce taslagini hazirlayip
Rektorliige sunmak,

¢) Kiitliphanecilik konusunda diinyadaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitiiphaneye
kazandirilmasi i¢in aragtirma yapmak,

¢) Egitim-0gretim ve arastirmalar i¢in gerekli her tiirlii bilgi ve belgenin temin edilmesi ve s6z
konusu bilgi ve belgelerin sistematik bir sekilde diizenlenerek kullanima sunulmasinin
saglanmasi i¢in personelini organize etmek, 6nlemler almak ve denetlemek,

d) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili olarak hazirlayacagi raporu her
yil ocak aymda Rektorliige sunmak,

e) Bu yonerge geregi gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger
caligmalar1 yapmak,

) Rektoriin verdigi diger gorevleri yapmaktir.

Sube Miidiirlerinin gorev yetki ve sorumluluklart:

a) Kiitiiphanede verilecek hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan yapilan diizenlemeler
cergevesinde yiirtitiir,

b) Kiitiiphane i¢inde alt birimler arasindaki is akisinin esgiidiimlii, saglikli ve dogru yiirlimesini
denetler,

c¢) Kiitiiphane i¢inde ihtiya¢ duyulan arag-gere¢ ve her tiirlii kiitliphane materyalini Daire
Baskanligi’na bildirir,

¢) Kiitiiphanede yapilan calismalari takip eder, denetimini yapar, aksakliklar1 diizeltir,

d) Kiitiiphane faaliyetlerine iliskin ¢esitli verileri toplar ve degerlendirir, yapilacak
planlamalarda ve iletilecek onerilerde bu verilerden yararlanir,

e) Her egitim ve 6gretim yili sonunda yapilan faaliyetleri rapor halinde Daire Baskanligi’na
sunar,

f) Kiitliphanecilik konusundaki son gelismeleri siirekli izler, sorumlulugunu {stlendigi
islemlerin tyilestirilmesine ¢alisir ve bu konuda baskanliga oneriler getirir,

g) Amir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Birim Kiitiiphane Yoneticilerinin gorev yetki ve sorumluluklarr:

a) Sube Miidiirii yetki ve sorumluluklarina sahip, Daire Baskanligina bagl olarak gorev yapan
yoOneticidir. Birim kiitiiphane yoneticisi, her tiirlii ihtiyag ile her yilin faaliyetlerini igeren bir
raporu Aralik aymnda Daire Baskanina sunmak ve kiitiiphanenin islerinin diizenli
yiirlitiilmesinden sorumludur.

b) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.
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Mali Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyet donemi
icerisinde Thale, dogrudan temin, tahakkuk ve tasmir islemlerinin yerine getirilmesi ve
yiiriitilmesinden sorumlu birimdir.

Teknik Hizmetler

Teknik hizmetleri olusturan servisler ve sorumluluklari sunlardir:

a) Secme ve Saglama Servisi:

Universite egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olacak kiitiiphane materyallerini
belirlemek iizere ¢alismalar yapar. Calismalar sonucunda olusturulan materyal talep listesini
Kiitliphane Komisyonuna sunar. Komisyonca teminine karar verilen materyallerin satin
alinmasi, bagis ve degisim yoluyla saglanmasi hizmetini yiiriitiir. Saglanan materyaller Taginir
Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore kayda alinir.

b) Kataloglama ve Siniflandirma Servisi:

Kiitiiphane Komisyonunun oOnerileri dogrultusunda seg¢ip satin alarak veya degisim yoluyla
saglanan her tiirlii materyalin kullanicilarin hizmetine sunulmasi i¢in en uygun sisteme gore
diizenlenmesini yapar.

c) Siireli Yayinlar Servisi:

Universite egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine yardimc1 olacak siireli yaymn
koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek ic¢in, Kiitiiphane Komisyonunun &nerileri
dogrultusunda se¢ip satin alarak veya degisim yoluyla saglayip belli bir diizen igerisinde
kullanicilara sunar.
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Kullanic1 Hizmetleri

Bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphaneden kullanicilarin en etkili sekilde yararlanmasini saglayan
hizmetlerdir.
Kullanici hizmetlerini olusturan servisler ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Damisma Servisi:

Kiitiiphane koleksiyonunun diizenini ve kullanimini, {iniversite i¢inde ve disinda kullanicilara
tanitimin1 saglar. Bu servis kiitiiphane bagvuru koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek,
kiitiphane materyallerinin kullanimina yardimci olmak amaciyla bibliyografya taramalari
yapmak, yeni ¢ikan yayinlar1 ve kullanima agilan diger materyalleri kullaniciya duyurmak ve
danisma hizmetlerini yiirlitmekle sorumludur. Bu servis {iniversite 0grencilerine kiitliphane
hizmetlerinden yararlanma konusunda yerinde egitim programlari da diizenler.

b) Odiin¢ Verme Servisi:

Kiitliphane koleksiyonunun kiitiiphane i¢i ve kiitiiphane dis1 dolasimini saglamak, izlemek ve
denetlemek, kiitiiphaneler arasi, gerekirse yurt disi kiitiiphaneleri ile materyal alig-verigsinde
bulunmak ve kiitliphane hizmetleri ile ilgili olarak kullaniciya yonelik fotokopi islerini
yapmakla sorumludur.

¢) Gorsel-Isitsel Hizmetler Servisi:

Universite egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek gorsel-isitsel arag ve
gerecleri Kiitiiphane Komisyonunun Onerisi dogrultusunda se¢mek, iiretmek, saglamak,
cogaltmak, belli bir diizen igerisinde hizmete sunmak ve bakimini yapmakla sorumludur.

¢) Veri Tabanlar Servisi:

Saglanan veritabanlar1 ve elektronik kaynaklara kullanicilarin erigebilirligini saglar. Kullanici
kayitlarin1 olusturur. Veritabanlarinin kullanimi hakkinda danigsma hizmeti verir, egitimler
diizenler. Kullanim istatistiklerini raporlar.

Dijital kiitiiphane servisi:

Kullanima sunulan bilgisayar vb. teknolojik cihazlarin kullanimi konusunda danigma hizmeti
Verir.
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Kurum Arsivi Hizmetleri

Kurum Arsivi Sube Miidiirliigii; arsiv malzemesini teslim almak, saklamak, degerlendirip
muhafaza etmek, gereksiz belgelerin ayiklama yontemini belirlemek ve elindeki belgeleri
devaml1 kullanilir durumda tutmakla gérevlidir. Ayrica, Ordu Universitesi’nde akademik ve
idari birimler tarafindan iretilen ve Kurum Arsivi’ne devredilmesi gereken malzemelerin
Devlet Arsivleri Baskanligi’na teslim edilene kadar korunmasindan ve arsivsel ilkelere uygun
bigimde diizenlenmesinden sorumludur. Bu dogrultuda Kurum Arsivi Hizmetleri Sube
Miidiirliigii’niin gorevlerini genel olarak su sekilde saymak miimkiindjir:

e Kurum Arsiv politikasinin esaslarini belirlemek

e Birim Arsivlerini olusturarak, birim arsiv sorumlularinin atanmasini saglamak

e Birim arsivleri ile birlikte, arsiv malzemesini tespit etmek ve ayirmak

e Arsiv malzemesini gerekli sartlarda saklamak (TSE 13212)

e Arsiv malzemesini yararlanmaya sunmak

Arsiv ve Arsivlik Malzemenin korunmasi i¢in; Tiirk Standartlar1 Enstitiisii’niin “TS13212-
Arsiv mekanlarinin diizenlenmesi” standardi ¢ergevesinde yangin i¢in gazli sondiirme sistemi,
hasere Onlemi, kagitlarin zarar gérmemesi i¢in nem alma sistemi gibi giivenlik tedbirlerinin
alinmast i¢in Yap1 Isleri Daire Baskanligiyla yazismalar yapilmis olup séz konusu islem devam
etmektedir.

Universitemizde tesekkiil eden belgelerden "Arsiv Belgesi" vasfina haiz "Senato, Yonetim
Kurulu, Fakiilte Kurulu, Akademik Genel Kurul vb." kurullara ait karar, tutanak ve eklerinden
15 yillik saklama siiresini tamamlamis bulunanlarin; Cumhurbagkanligi Devlet Arsivleri
Baskanligina gonderilmesi islemi su an aktif olarak devam etmektedir.

Kurumsal Akademik Arsiv ¢alismalar1 kapsaminda Ordu Universitesi A¢ik Arsiv Sistemine
(http://earsiv.odu.edu.tr) tiniversitemiz akademik personellerince iiretilen WOS (Web of
Science) indeksli yayinlarin giris iglemi yapilmaktadir.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi1 Merkez Kiitiiphane tarafindan sunulan

hizmetlere ait veriler.

Tablo 64: Yillara ve Tiiriine Gore Merkez Kiitiiphane Tiim Bilgi Kaynag: Sayilar

2022 2023
Merkez Kiitiiphane Basili Kitap Sayis1* 76.099 79.179
[lahiyat Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 9.225 9.288
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 6.450 7.113
Elektronik Kitap Sayis1 (Abone Olunan) 143.102 2.351.187
Elektronik Kitap Sayis1 (Satin Alinan) 20.496 21.151
Basili Siireli Yayin Sayist (Merkez Kiitliphane) 1.165 1.165
Basili Siireli Yayin Sayist (Birim Kiitiiphaneler) 474 474
Elektronik Stireli Yayin Sayis1 (Abone Olunan) 123.006 138.398
Toplam 380.032 2.607.955
*Referans kaynaklar dahil basil kitap sayusi.
Tablo 65: Kiitiiphane Kaynaklar: (Merkez ve Birim Kiitiiphaneler)
2022 Yilinda Kiitiiphane 2023 Yilinda Kiitiiphane
Kaynaklar Kaynaklan
Basih Elektronik [ Toplam Elektronik [ Toplam
Kitap Sayist | 69587 | 20496 | 110008 | 95580 | 21151 | 116.731
::;:’sl: Yaym | 1639 | 123006 | 124.645 138.398 | 140.037
g:;:SlTaba“‘ . 12 12 26 26

Tablo 64-65’te goriildiigii tizere; 2023 yilsonunda “{iniversitemizdeki basili kitap sayis1” 95.580
adettir. Bu rakama satin alimi gergeklestirilen elektronik kitaplar1 da ekledigimizde
“Uiniversitemizdeki kitap sayisi (basili + elektronik)” 116.731 adete yiikselmistir (abonelik
kapsamindakiler bu rakamdan harictir).

Tablo 67: Yillara gore ddiing verilen yayin sayist

Yillar Odiinc Verilen Yayin Sayis
2022 6.188
2023 4.386

Merkez Kiitiiphaneden ddiing verilen materyal sayilart verilmistir.

(2022-2023 akademik yuli ikinci donem uzaktan egitim yapilmustir.)
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Tablo 68: Kiitiiphaneden yararlanan kigi sayist

Yillar Yararlanan Kisi Sayisi
2022 308.884
2023 228.216

*Merkez kiitiiphane kapi gegis sayilart verilmistir.

(2022-2023 akademik yul1 ikinci donem uzaktan egitim yapilmustir.)

Tablo 69: Abone olunan veri tabani sayisi

Yillar

2022 2023

Abone Olunan Veri Tabani Sayisi

12 26

Tablo 70: Yillara gore veritabanlarindan veri indirme sayilari

Yillar Veri indirme / Gériintiileme Sayisi
70.250
2022
4.813 video goriintiileme
129.777
202
023 12.255 video goriintiileme

Bagkanligimiz her yil aralik ayinda akademik birimlerce talep edilen veritabanlarinin fayda
maliyet analizlerini yaparak Kiitiiphane Komisyonuna sunmaktadir. Kiitiiphane Komisyonunun
degerlendirmesi sonucunda hizmete sunulacak veritabanlar1 belirlenmektedir. Tablo 69’da
2023 yilinda 26 adet veritabani ile hizmet verdigimiz goriilmektedir. Tablo 70°te ise bu

veritabanlarindan indirilen toplam veri sayilarina yer verilmistir.
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Tablo 71: Bilimsel Acik Erisim Sistemi yillara gore veri giris sayilart

Yillar Veri Giris Sayisi
2020 (ye kadar toplam giris) 1.538
2021 1.070
2022 977
2023 235
Toplam 3.820

Baskanligimiz, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun énemsedigi konularin basinda gelen acik erisim
/ agik bilim konularinda ¢aligmalarini aksatmadan siirdiirmektedir. Tablo 71°de Bagkanligimiz
tarafindan olusturulan Ordu Universitesi Bilimsel Acik Erisim Sistemine yapilan veri giris
sayilar1 goriilmektedir.

Tablo 72: Universite Adresli Bilimsel Yayinlarin A¢ik Erisim Oram

Yillar Oran
2021 39,92
2022 42,81
2023 48,32

Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts & Humanities
Citation Index (A&HCI), Emerging Sources Citation Index (ESCI)
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Bagkanligimiz sundugu hizmetleri kanun ve yonetmelikler dogrultusunda, dogru ve zamaninda,
stirdiiriilebilirligi saglayarak disiplinli bir yonetim anlayis1 yirtitmektedir. Faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir yOnetim anlayisiyla siirdiiriilmesi varlik ve kaynaklarimizin
giivenilirlik i¢cinde korunmasma oOnemli faydalar saglamaktadir. Bu kapsamda kiitiiphane
otomasyon sistemimiz ve akilli kiitiphane donanimlarimiz sayesinde gerek idari gerek
kiitiiphanecilik alaninda performansimizi 6lgebilmekte ve tedbirlerimizi hizli bir sekilde alarak
hareket edebilmekteyiz.

Yaptigimiz tiim galisma ve faaliyetleri Ordu Universitesi 2020-2024 Ordu Universitesi Stratejik
Plani, Ordu Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plam ve Ordu Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi’ndeki yonlendirme, amag ve hedeflere uygun sekilde gerceklestirmek amaciyla
stirdiirmekteyiz. Bu kapsamda birim kalite komisyonumuzun g¢aligmalarina 6nem vererek
performansimizi kurumsal boyutta gelistirebilmenin 6niinii agmaktayiz. Kurumsal uyum ve
esglidiim i¢in tiim akademik ve idari birimlerle is birlikleri gergeklestirerek; islevsel-oncii bir
idare ve kiitiiphane mekanizmasini harekete gegirmekteyiz. Bu baglamda teskilat semasi, gorev
tanimlar1 ve is akis semalar1 giincellenmis ve birimimiz web sayfasindan yayinlanarak gerekli
duyurular yapilmaistir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amacg ve Hedefleri

Bu boliimde Baskanligimizin 2020-2024 Stratejik Planinda sorumlu ve isbirligi tutuldugu
stratejik amag ve hedefler yer almaktadir.

Tablo 102: Birim Amag ve Hedefler-2

Hedef 2.1. Arastirma Performans Gostergesi 2.1.1. Basili Kitap Sayisi
Kaynaklarimin Niceligini Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan On-line
Artirmak Veri Taban1 Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3 Universite

Kiitiiphanesinde Ogrenci Basina Diisen Kitap Say1si
Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim
Kiitiiphanelerden Yararlanan Kisi Sayisi

(SORUMLU) Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlar1 Biit¢esinin
Toplam Cari Biitgeye Orani

Tablo 103: Birim Amag ve Hedefler-3

Hedef 3.3. Kurumun Performans Géstergesi 3.3.1 Universitenin Kurumsal

Djjital Altyapisin1  Arsivinin Dijital Ortama Aktarilma Orani
Giiglendirmek Performans Gostergesi 3.3.2 Yeni Alinan veya
(SORUMLU) Gelistirilen Yazilim ve Mobil Uygulama Sayisi

Hedef 3.4. i¢ Kontrol
Sistemini Gelistirmek
(iS BIRLIGT)

Performans Gostergesi 3.4.1 I¢ Kontrol Eylem Planinin
Tamamlanma Orani

Tablo 104: Birim Amag ve Hedefler-4

Hedef 4.1. Paydaslarin Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci  Genel

Memnuniyet  Diizeyini Memnuniyet Diizeyi

Artirmak Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel
Memnuniyet Diizeyi
Performans Gostergesi 4.1.3. idari Personel Genel
Memnuniyet Diizeyi

(is BIRLIGI) Performans Gostergesi 4.1.4 Dis Paydas Genel
Memnuniyet Diizeyi
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. Diger Hususlar

Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin, egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
gerceklesmesi igin, ilgili bilim dallarin1 kapsayan her tiirlii yayin ve bilgi kaynaklarim
secerek, merkezi olarak saglamak,

Bu kaynaklarin Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi’nde ve birim kiitiiphanelerde
belirli bir diizen igerisinde, Universitemiz akademisyenlerinin dgrencilerinin ve tiim
aragtirmacilarin  hizmetine, sunulmasi ve korunmasi icin gerekli calismalarin
yiiriitiilmesini organize etmek,

Birim kiitiiphanelerinin organizasyon ve ¢aligmalarina katki saglamak,

Kalite Yonetim Sistemi'nin yapisal sartlarina ve ilkelerine bagli kalarak, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin gérev ve sorumluluklar1 kapsaminda yer alan;
Kullanici ve Teknik Hizmetler is siireglerinin, paydaslarin bugiin ve gelecekteki
gereksinimlerini ve beklentilerini karsilamak {izere, cagdas bilgi hizmetlerini ve
gelismis aragtirma olanaklarini kullanarak siirekli iyilestirmek ve gelistirmek,
Kiitiiphanemiz koleksiyonunun giivenligini elektronik giivenlik sistemleri ve akill
cihazlar ile koruyarak teknolojiden yararlanmak,

Kiitliphaneden yararlanma kosullarina iligkin kurallar1 belirlemek,

Ordu Universitesi Akademisyenleri, idari Personelleri ve Ogrencilerinin talep ve
ihtiyaglarini karsilamak,

"Koleksiyon Gelistirme ve Yaym Saglama, Bilgi Kaynagi Se¢imi ve Satin Alma"
politikalar1 dogrultusunda talepleri degerlendirmek,

Saglanmasina karar verilen bilgi kaynaklarinin satin alma islemlerini gerceklestirmek,
Kiitiiphane koleksiyonuna girecek tiim bilgi kaynaklarinin Ordu Universitesi’nin genel
egitim hedeflerine ve amaclarina uygun olmasina dikkat etmek,

Daire Bagkanligimiza tahsis edilen yaym alim biit¢esinin liniversitedeki birimlerin
ogretim elemani ve 6grenci sayilar1 dikkate alinarak olusturulan dlgiitler dogrultusunda
kullanmak,

Koleksiyon olusturmak amaci ile fakiilte ve yliksekokullardan gelen taleplerin dagilimi
konusunda "Kiitiiphane Komisyonunun" onayina sunmak,

Bagis olarak gelen yayinlarm, Universitede yapilan egitim-ogretimi desteklemeye,
aragtirmalara katkida bulunmaya ve koleksiyonu gelistirmeye yonelik "Bagis Politikas1"
dogrultusunda kabul edilmesini saglamak,

Universitenin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak,

Daha fazla basili ve elektronik yayini hizmete sunmak,

Kiitiiphane i¢indeki yararlanma alanlarini, konforu ve donanim arttirmak,

Depolama alanlari ve raflarin yeterliligini arttirmak ve idaresini kolaylastirmak,
Kiitiiphane personelinin, kullanicilara destek ve yardimlarini arttirmak

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizin temel politika ve dnceliklerini
olusturmaktadir.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGIi ve DEGERLENDIiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik uyarinca bu
boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine yer verilmektedir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler baslig altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve ylikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilmistir.

1. Biit¢e Uygulama Sonuglart

Baskanligimiz kendisine tahsis edilen biitge ile akademik birimlerin talepleri dogrultusunda
elektronik ya da basili bilgi kaynagini saglamak, hazirlamak ve erisilebilir hale getirmek,
kurumlar arasi is birligi anlagsmalar1 kapsaminda bilgi kaynag: taleplerini karsilamak, kurumun
bilgi ihtiyaglarina yanit vermek, bilgiye hizla ve kolayca erismek icin gerekli altyapiyi
hazirlamak ve gerekli araglar1 temin etmek {izere alimlar/ihaleler/abonelikler yapmaktadir.
Baskanligimiz 2023 yili biitgesi, biitge uygulama sonuglari ve temel mali tablolara iliskin
aciklamalar asagida sunulmustur.

Tablo 106- Odenek Durumu

KBO @) Y1l iginde Eklenen Y1l Sonu Odenek Y1l Sonu Harcama
Odenek (b) Toplam (b) Toplam (b)
2022 2.653.000,00 1.580.625,00 3.786.625,00 3.772.685,80
2023 8.253.000,00 585.100,00 8.807.054,00 8.793.225,51

Tablo 107: Fonksiyonel Stniflandirmaya Gire Odenek ve Harcama Miktar (TL)

. Odenek
N GIDER 2023 YILI - YILSONU TOPLAM
.. . .. EKLENEN | DUSULEN .. .. Kullanmim
(@] TURLERI KBO ODENEGI | HARCAMA
Oram
Dinlenme,
08 | Kiil. Ve Din| 8.253.000,00 585.100,00 31.046.00 | 8.807.054,00| 8.793.225,51 %99,84
Hiz.
GENEL
8.253.000,00 585.100,00 31.046.00| 8.807.054,00| 8.793.225,51| 9099,84
TOPLAM
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Tablo 108: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktart (TL)

Odenek
.. Yilsonu Toplam ene
No |Gider Tiirleri  [2023 Yih KBO[Eklenen Diisiilen .. Kullanim
Odenegi Harcama
Oram
op |Fersonel 2.210.000,00| 230.000,00|  18.000,00| 2.422.000,00| 2.421.92548| %99.99
Giderleri
Sosyal Giivenlik
0y |Kurumlarmna 317.000,00|  25.500,00 0,00| 342.500,00| 342.46527| %99,99
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 226.000,00| 329.600,00|  13.046,00| 542.554,00| 541.173,71| %99,75
Alim Giderleri
0 |Sermaye 5.500.000,00 0,00 0,00| 5.500.000,00| 5.487.661,05| %99,78
Giderleri
Genel Toplam 8.253.000,00| 585.100,00|  31.046,00| 8.807.054,00| 8.793.22551| 999,84

2.

Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Baskanligimiza tahsis edilen 8.253.000,00 TL. ddenek yil i¢cinde eklenen ve diisiilen miktarlar
sonrasinda 8.807.054,00 TL. olarak gerceklesmis, 8.793.225,51 TL harcama yapilarak toplam
Odenegin %99,84’liik kism1 kullanilmagtir.

3. Diger Hususlar

Bagkanligimiz biit¢esinin énemli bir bolimiinii veri tabani, e-dergi, e-kitap vb. elektronik
ortamda alinan yaymlar i¢in kullanmaktadir. Yurtdis1 kaynakli saglayicilara doviz ile 6deme
yapilmasi nedeniyle dévizde yasanan degisimler biit¢enin planlanmasini gii¢lestirmektedir.

TUBITAK ULABIM, EKUAL kapsaminda elektronik kaynak saglayicilartyla yaptigi lisans
anlagmalartyla veritabanlarina abone olarak iiniversitelerin kullanimina agmaktadir.
Bagkanligimiz ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) {iyeligi
kapsaminda en uygun fiyatla, en fazla e-bilgi kaynagina erisim saglamay1 hedeflemektedir.
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B. Performans Bilgileri

Bu boliimde, Bagkanligimizin stratejik plan ve performans programi uyarinca yliriitiilen faaliyet

ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve goOstergelerinin

gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilmektedir.

1.

Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Tablo 115- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET

YUKSEKOGRETIM
HIZMETLERI

On Lisans Egitimi, | Yiiksekdgretim Kurumlart Bilgi ve
Lisans Egitimi ve | Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin

Lisansiistii Egitim Gelistirilmesi Hizmetleri

Gelisme asamasinda hizmetlerini siirdiiren Merkez Kiitiiphanemizin, Kiitiiphane raflarindaki

doluluk oranmi nitelikli yayinlarla artirmak adina; biitgesini Basili ve Elektronik Bilgi

Kaynaklarina orantili ve dengeli bir bicimde paylastirdigi gézlemlenmektedir. Bagkanligimiz
2023 y1l1 i¢inde asagidaki is kollarinda diizenli bir sekilde hizmet vermistir:

Basili bilgi kaynaklarinin siniflandirilmasi, kataloglama islemlerinin yapilmasi,
etiketlenmesi, RFID giplerinin takilmasi, raflara yerlestirilerek hizmete sunulmast,
Akademik Personelimizin elektronik ortamda erisim saglayamadigi Makalelerin,
Tezlerin, vb. bilgi kaynaklarinin arastirilarak bulunmasi ve saglanmast,

Bilimsel Ac¢ik Erisim Arsivi hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sisteme tez ve veri giriglerinin
yapilmasi,

Enstitiilerimize ve Akademik Personellerimize Turnitin, i-Thenticate ve Intihal.net
intihal tespit programlar1 kullanict hesaplarinin agilmasi ve teknik destek saglanmast,
Sundugumuz hizmetlerin her asamasinda tiim kullanicilarimiza danigsma hizmeti
verilmesi, teknik destek saglanmasi,

Uzaktan erisim hizmetlerinin (Proxy, VPN, Kiitiiphane Hesabim, vb.) saglanmasi
konusunda teknik destek saglanmasi, bilgilendirme yapilmast,

Etkinlikler, Kullanic1 Egitimleri, Giincel duyuru ve haberler ile Kiitiiphane
Kullanicilarinin bilgilendirilmesi,

Plan ve hedeflerimizin ger¢eklesmesi i¢in diizenli toplantilarin yapilmasi.
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2023 Yilinda Abonelik Saglanan Veritabanlar

N O A WDd PR

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Al Manhal

American Chemical Society (ACS)
AYEUM

Bookcites Atif Dizini

Bridgeman Education Imaj
Clinical Key
Cochrane Library
EBSCO E-Book
Collection
eOsmanlica
HiperKitap

IGI Global

Ideal Online

Jove

Kelime.com

Academic

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Lebib  Yalkin
Bankasi
Nursing Core Collection

Nursing Current Concepts and
Practices

Piri Kesif Araci (Tarama Motoru)
Sage Premier Journals

SOBIAD

Turcademy

UpToDate

Vidobu

Wikilala

World Cinema

World Ebook Library

Mevzuat  Bilgi

Bagkanligimiz elektronik bilgi kaynaklarinin akademisyenlerimiz tarafindan kullaniminin
artirtlmasi ve 6grencilerimizin elektronik bilgi kaynaklarimiz konusunda farkindalik kazanmasi
amaciyla tanitim ve egitim programlar1 diizenlemistir. Bu egitimler yerinde ve gevrimigi

ortamlarda gergeklestirilmistir. Akademisyenlerimizin ve &grencilerimizin ilgi gosterdigi

etkinliklerde genel olarak veritabanlarinin platform o6zellikleri ve akademik yazim
siireclerinden bahsedilmektedir.

Diizenlenen Toplantilar ve Egitimler

Veritabani Egitimleri
Swra | Egitim Adi Egitim Egitim
No Tarih Sayisi
1 | TUBITAK ULAKBIM’den Tiim Universite 17/01/2023 3
Arastirmacilarina Kaynaklar 18/01/2023
19/01/2023
2 | Mobil Uygulama ile Literatiir Tarayabileceginizi Biliyor | 17/01/2023 3
Muydunuz? 18/01/2023
19/01/2023
3 | JoVE veri tabani bireysel egitimleri (Y1l boyunca) * 1
4 | Elsevier Clinical Key ve UpToDate online 09/03/2023 4
tip kaynaklarina evlerinizden ve mobil uygulamalardan 16/03/2023
erisim ve igerikte aradiginiz bilgilere hizli ve kolayca 23/03/2023
nasil erigirsiniz? 30/03/2023
5 | ClinicalKey ve UpToDate veri tabanlar1 kullanici egitimi | 20/03/2023 2
30/03/2023




6 | Wiley Oku & Yayimla (Read & Publish) Modeli. 23/03/2023 4
TUBITAK ULAKBIM + WILEY Déniisiim Anlasmasi 05/04/2023
28/04/2023
03/05/2023
7 | Sobiad Atif Dizini "Nitel Arastirma Tiirleri ve Disipliner | 05/04/2023 1
Yonelimler
8 | Wiley Dergileri-Arastirmacilara Nasil Yardimci Olabilir | 04/05/2023 2
ve Bu Dergilere Makale Nasil Gonderilir 14/06/2023
9 | JoVE kaynaklarina erisim 24/05/2023 1
10 | Web of Science Core Collection kullanarak giivenle 14/06/2023 1
arastirma yapin
11 | Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites & Journal 15/06/2023 1
Citation Reports & Essential Science Indicators
12 | 2023 Journal Citation Reports™ siirtimii 05/07/2023 1
13 | Elsevier Clinical Key ve UpToDate online 11/07/2023 3
tip kaynaklarina evlerinizden ve mobil uygulamalardan 18/07/2023
erisim ve icerikte aradiginiz bilgilere hizli ve kolayca 25/07/2023
nasil erisirsiniz?
14 | Scopus’a Giris 19/09/2023 1
15 | Scopus ile Arastirma Destek Basarinizi Artirma 20/09/2023 1
16 | Scopus ile Dogru Dergi Se¢imi 21/09/2023 1
17 | Scopus’ta ileri Seviye Arastirma Analizi 22/09/2023 1
18 | JoVE kaynaklarina erisim (Makalelerin video ortamina 17/10/2023 1
aktarildig1 ve gorsel olarak aciklandigi hakemli video veri
tabani)
19 | Piri Kesif Araci (yayin tarama motoru) literatiir tarama 03/11/2023 1
egitimi
20 | ClinicalKey ve UpToDate (Ordu Universitesi Egitim ve | 31/10/2023 1
Arastirma Hastanesinde kullanict egitimi)
21 | Web of Science Core Collection kullanarak giivenle 24/11/2023 1
arastirma yapin!
22 | Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites & Journal 27/11/2023 1
Citation Reports & Essential Science Indicators
23 | Research Smarter: Web of Science platformunda yer alan | 28/11/2023 1
iki yeni indeks: ProQuest Dissertations & Theses Citation
Index ve Preprint Citation Index
24 | ProQuest Dissertations&Theses Veritabaninda Literatiir | 30/11/2023 1
Tarama ve Arastirma Ipuglar
25 | AYEUM: Literatiirdeki Boslugu Yakalamak: SSCI, SCI | 12/12/2023 1
Dergilere Yonelik Konu Bulma Stratejileri
39
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Oryantasyon Egitimleri
S.N. Egitim Ad1 Egitim Sayisi
1 Universitemize 2023-2024 egitim-6gretim yilinda ilk kez kayit 8
" | yaptiran 6grenciler i¢in oryantasyon egitimi (SKSD Is birligi)
Talep eden 6grenci guruplarina kiitiiphane igerisinde oryantasyon

2. egitimi siirekli verilmektedir. i

Baskanligimiz akademik personel ve 6grencilerimizden gelen bilgi ve belge taleplerini bilgi ve
belge protokolleri (KITS-TUBESS) kapsaminda saglayarak arastirma siireclerinin aksamadan
devam etmesini desteklemistir.

Kaynak Saglama 2022 2023
KITS protokolii ile diger kiitiiphanelerden talep edilen 63 20/ 92*
materyal

KITS protokolii ile Kiitiiphanemiz kaynaklarindan
gonderilen materyal

TUBESS (Tez talepleri) 27 20/ 20*
*Karsilanan talepler / toplam talep

2 8/8*

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile yapilan miisterek ¢alisma ile uzaktan ilisik kesme siireci
devam etmektedir.

Baskanligimiz tarafindan kurulan ve hizmetleri yiiriitilen ODU Bilimsel Acik Erisim Arsiv
Sistemine veri girisleri devam etmektedir.

A ve B salonlarinda raf kaydirma ve diizenleme ¢alismasi yapilarak tespit edilen yipranmis
kaynaklar onarilmak iizere arsiv salonuna alindu.

Kapasite artis1 ve genel raf diizenine uyumu saglamak i¢in referans kaynaklar salonu metal raf
kullanilarak yeniden diizenledi.

Nadir eserler salonu genel kitap salonu (E) olarak yeniden diizenlendi. C arsiv salonunda

bulunan basili kaynaklarin E salonuna aktarimi ve arsivde bulunan siireli yaymlarin C arsiv
salonunda belirlenen alana aktarma siireci baslatildi.
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Kiitiiphane Haftas1 etkinlikleri akademik personel, idari personel ve Ogrencilerimizin
katilimlariyla gerceklestirilmistir.
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Dijital kiitiiphanede kullanilmakta olan bilgisayarlarin tam kapasite ile ¢alismasi i¢in diizenli
kontrol ve bakimlari yapilarak kullanici destegi saglanmaktadir.

Birim Kalite Komisyonumuzun planlamalar1 ve Baskanligimizin yil iginde elektronik

yayincilarla yapilan goriismeleri neticesinde; 18 adet veritabani deneme erisimine agilarak

akademisyenlerimizin ve 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

2023 Yilinda Deneme Erisimine A¢ilan Veritabanlari

1.

© oo Nk N

Ebook Central Open
Collection

LexiQamus

HukukTiirk

Sayisal Kitap

CNKI - Academic Reference
Muteferriga

Academindex

Legal Online

Bentham Science

AcCCcess
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Mango Languages

NBE eGazete Ekonomi
Taylor & Francis eBooks
KODSIS

Education Source
MEDLINE Ultimate
Humanities Source Ultimate
Kezana

Drama Online



1. Performans Sonuclarinin Degerlendirmesi

Performans sonuglar: tablosu

S st LN

. Hedeften
PERFORMANS Olcii 2023 Yilsonu Gerceklesme Sapma
GOSTERGELERI Birimi | Hedef | Gerceklesme Oram (%) NeZeni
PG 211
) Say1 74.610 79.179 %106 Basarili
Basili kitap sayisi
PG 2.1.2
Abone olunan online veritabani | Say1 28 26 %92 Basarili
sayisi
PG 2.1.3
Kiitiiphanede bulunan 6grenci
. Say1 18 143 %794 Basarili
bagina  diisen basili  ve
elektronik kaynak sayisi
PG 214
Merkez ve Birim
o . .| Sayr | 135.000 231.862 %171 Basarili
Kiitiiphaneden yararlanan kisi
say1s1
PG 2.15
Yayin  alimlar1  biitgesinin | Sayi 1.8 0,92 %51 Basarili
toplam cari biitceye orani
F:'G'3'3'1 Hazirlik
Universitenin kurumsal Siireci
S %100 - -
arsivinin dijital ortama m ° Devam
Ediyor

aktarilma orani

* Gergeklesme Oran1 = Gergeklesen x 100 / Hedef
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Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

PG 2.1.1 Basihi kitap sayisi; Bagis olarak kazandirilan yayinlarin kataloglama stireci
tamamlanmis olup verilen sayiya dahil edilmistir. (Merkez kiitiiphane basili yayin sayilari
verilmektedir.)

PG 2.1.2 Abone olunan online veri tabam sayisi; 2023 y1l1 biitgemiz dogrultusunda 26 adet
veri taban1 hizmete sunulmustur. Hedeflenen veri taban1 sayis1 28 olmasina karsin ULAKBIM
tarafindan saglanan veritabanlar1 ve abone olunan veri tabanlarinin igerigi kurumsal ihtiyacin
karsilamada yeterli olmustur.

PG 2.1.3 Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi;
Hedeflenen saymin iizerinde bir oranin ¢ikmasi veritabanlari igeriginde saglanan elektronik
kitap sayilarindan kaynaklanmaktadir. Akademik birimlerce talep edilerek Kiitliiphane
Komisyonu karariyla alimi yapilan veri tabanlarmin igeriklerindeki elektronik kitap sayilari
kestirilememektedir.

(Merkez kiitiiphane verileri kullanilmistir. “basili yayin (Kitap), elektronik yayin (satin ve
abonelik)” siireli yayinlar harigtir.)

(Ogrenci sayisi=6nlisans+lisans “17.075” OGIDB)

PG 2.1.4 Merkez ve Birim Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayis1; Merkez kiitiiphanemiz
hafta i¢i 08:00-23:00, hafta sonu 09:00-23:00 saatlerinde hizmet vermesi kullanici sayisini
artirmaktadir. (Merkez kiitiiphane kullanici sayilar1 kullanilmistir)

PG 2.1.5 Yaymn ahmlarn biitcesinin toplam cari biitceye orami; Kurum biitcesi
597.650.000,00TL , yayin alimlarina ayrilan biitge 5.500.000,00 TL. dir. Hedeflenen oran %1,8

iken, %0,92 oraninda gergeklesmistir.

P.G.3.3.1 Universitenin kurumsal arsivinin dijital ortama aktarilma orani; Kurumsal
Arsiv i¢in planlanan iki adet arsiv alaninin alt yap1 ¢aligmalar1 devam etmektedir.
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2. Diger Hususlar

Thale Usuliiyle Yapilan Ahmlar

Ihale Usuliiyle Yapilan Alimlar

.
.

Tablo 144

Pazarhk
Usulii

4734/21-f

(L) ven |, urdpey]

ISIABS WIV|

Dogrudan
Temin

(L) ey, urdprey]

ISIABS WIV|

00'8,0°T¢S

ihale Usulleri

Genel Toplam | 4734/22-d

(TL) Hen I, uLdd[ey| ueug[dnuog

1sideg areyy udpIpy [eid]

ISIAeg dey[ uLUL[INUOS

Pazarhk Usulii

4734/21

(1L) 1ein ], uLRPeY] uBUE[INUOS

1sideg areyy udpIpy [eidp

1SIAES d[eY] UrUR[INUOS

Belli istekliler
Arasinda ihale
4734/20

(TL) Hen I, uLdd[ey] ueugdnuog

1sideg dreyy udpIpy [erd]

1sideg d[ey| uLuE[INUOS

ihale

Acik

4734/19

(TL) Hen I, uLdd[ey] ueugdnuog

1sideg dreyy udpIpy [erd]

1s1deg d[ey| urUE[INUOS

(npoy a9ng)
nanp ey

(1°90-L€0-2°€0)
:ﬁ:_< _mz

(g€0)
TWIY JOWZIH

(L'90 - 590 - 8°€0)
1$] wide

NV1d0L1
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Bagkanligimiz hizmetlerini sunarken; degisim, is birligi ve teknoloji gibi kavramlardan
yararlanmaktadir. Bu anlamda teskilat yapimizin istiinliikleri genel olarak asagida ifade
edilmektedir:
e Gelisim ve degisimlere agig1z.
e Deneyimli ve nitelikli personellere sahibiz.
e Kaynaklarimizi en iyi sekilde ve dengeli bir bi¢imde degerlendirmekteyiz.
e Mesleki geligsmeleri ve giincel teknolojileri takip etmekteyiz.
e Kaullanici odakli memnuniyet ¢alismalar1 gergeklestirmekteyiz.
e Universite ydnetiminin destegi ve giiveniyle hareket etmekteyiz.
e Giiglii teknolojik alt yapimizi son gelismeleri takip ederek kurgulamaktayiz.
e Kullanicilarimiza akilli kiitiiphane sistemleriyle hizmet vermekteyiz.
e Koleksiyonumuzda yerli, yabanci, basili, elektronik, siireli, giincel vb. yaymnlara
sahibiz.
e ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu)’a iiyeyiz.
e ULAKBIM EKUAL Hizmetlerini kullanicilarimiza ulastirmaktayiz.
e Kiitliphaneler arasi is birligi sistemi ve ¢alismalariyla {iniversitemizin bilimsel
caligmalarina ulusal ve kiiresel standartlarda yardimci olmaktayiz.

B. Zayifliklar

Baskanligimizin ¢aligmalarini verimli kilan unsurlarin siirdiirtilebilirligi ve zayif yonlerimizin
gliclendirilmesi, hizmetlerimizin daha kapsamli ve talepleri karsilayabilir seviyede
gerceklesmesini saglayacaktir. Bu anlamda asagidaki maddeler kurumumuzun bazi zayif
yonlerini gostermesi bakimindan énemlidir:

e Nitelikli personel sayisinin yetersizligi (Uzman, Kiitiiphaneci, Teknisyen, vb.)

e Kullanici ¢aligma alanlarinin yetersizligi, (Etiit salonu, Bireysel ¢aligma alanlar1 vb.)

e Tahsis edilen biitcenin Elektronik bilgi kaynaklarinin mali degerlerini karsilayamamasi,

e Sinav dénemlerinde ¢alisma (etiid) alanlarinin talebi karsilayamamasi.

e Raf alanlarinda kapasite artig imkaninin kisitli olmasi.

C. Degerlendirme

Insan kaynaklari ve teknolojik imkanlarimiz dahilinde kendimizi en iyi sekilde gelistirme
gayretindeyiz. «Kiitiiphanecilik, Arsivcilik ve Bilgi Bilimi» adina en son giincel gelismeleri
takip ediyor ve alt yapimizi en son teknolojiye gore yapilandirtyoruz.

Akademisyenlerimizin ve Ogrencilerimizin akademik ¢iktilara, bilimsel bilgi kaynaklarina
erisim saglayabilmelerine katki saglayan, potansiyeli yiiksek, iistiin, ¢agdas ve teknolojik
donanimli bir bilgi merkezi olarak; {iiniversitemizde kitap ve Kkiitliphane farkindalig
olusturmay1 hedefliyoruz.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Baskanligimiz 2024 yili sonunda asagidaki hedeflere ulastigi takdirde, iiniversitemizin,

sehrimizin, bolgemizin ve iilkemizin bilimsel ¢alismalarina daha fazla katki saglayabilen bir
yapiya doniisebilecektir. 2024 y1l1 hedeflerimiz baglaminda 6neri ve tedbirlerimiz su sekildedir:

v

v

Universitemizdeki kitap sayismin (basili ve elektronik) 120.000 seviyelerine
yukseltilmesi i¢in gerekli altyap1 gereksinimlerinin saglanmast,

Bireysel Calisma Odalar1 ve Dijital kiitiiphane salonunda rezerve sisteminin kurulmasi
ve teknik personel saglanarak verimliligin artirilmasi,

Banko alaninda hijyen sartlarinin iyilestirilmesi ve ¢alisma alaninin yeniden
diizenlenmesi,

Birim kiitiiphanelerinin teknolojik alt yapisinin gelistirilmesi ve nitelikli personel
ithtiyacinin karsilanmasi,

Kiitiiphane ve icerisindeki materyallerin giivenligini artirabilmek igin sabit giivenlik
personeli gorevlendirilmesi,

7/24 hizmet verebilecek bagimsiz etiit salonu yapilarak salonlardaki yogunlugun normal
diizeylere getirilmesi, bireysel ve grup ¢alisma alanlariin artirilmasi.

Engelli 6grencilerimize yonelik paket donanim ve programlarin satin alinarak faaliyete
gecirilmesi.
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VI. EKLER

Ek 1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

I¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (.../01/2024)

Ali AYGUN
Daire Baskani
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